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Leidend en duurzaam in Groen
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* Visie
Selected People in food & agri
Selected Candidates Selected Clients Selected Consultants

* Ambitie

Marktleidende partij in food & agri



Ceres
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Ceres is de internationale specialist voor food and agri vacatures.

* Recruitment

Interim Solutions

Executive Search
 Bachelors & Masters
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* QOverheid

* Natuur & Milieu

* Klimaat & Energie
* Agri & Food

* Industrie

* Bouw
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Specialismen CeresGreen

e Ruimte

selected people
in Green

* Duurzaamheid

* Bodem, water en ecologie
* Projecten & beheer

* Civiel- en cultuurtechniek
e Juridisch

e Communicatie



Onze USP’s

* Selected Consultants met
diepgaande kennis en
werkervaring binnen de food &
agri ketens.

* Doorzien van het gehele proces
van primaire productie tot retail.

Heldere transparante
communicatie.

Respect voor elkaar, respect
voor talent.

Zeg wat je doet, doe wat je
zegt.

Snelheid, flexibiliteit en
kwaliteit zijn belangrijk.
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Employer Branding.

Data driven search met
ervaren searchteam.
Jobmarketing (on- en
ofline).

Selected database (40% van
de Food & Agri kandidaten
in beeld).

Focus op de relatie met
klant en kandidaat.



Onze werkwijze

1. Analyse

2. Job Marketing

3. Search

4. Selectie

5. Procesbegeleiding

Bedrijfsanalyse
Vacature analyse

Professioneel search team
Data driven search

Professionele begeleiding
Persoonlijke aanpak

Seee
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Tailormade mediacampagne:

. - Online

Offline

Telefonisch interview
16pf Profiel Rapport
Persoonlijk interview



.0
° ,., *teee

NI ohese
2e3eed0 u...

......

- Ceres
Onze mediacampagnes

Door de inzet van een optimale on- en offline mediacampagne trekken
we de aandacht van zowel actieve als latent zoekende kandidaten.

Onze mediacampagnes worden ' ib

o

tailor-made aangeboden,

afgestemd op de potentiéle
ONLINE

doelgroep. == \
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Ceres heeft gekozen voor de 16pf persoonlijkheidsvragenlijst

* De vragenlijst staat wereldwijd bekend als één van de meest valide en
nauwkeurige voorspellers van menselijk gedrag

* De vragenlijst is breed inzetbaar en bij uitstek geschikt voor selectie- en
ontwikkelingsvraagstukken

* De vragenlijst is in meer dan 20 talen beschikbaar

* Onze consultants zijn gecertificeerd om met dit instrument te mogen
werken



16pf persoonlijkheidsfactoren

Uw verlangen om intieme
relaties te ontwikkelen met
anderen

Hoe kalm u reageert op wat
het leven van u vergt

De mate waarin u numerieke
en verbale problemen kunt
oplossen

Uw neiging om invioed te
hebben en/of anderen te
beheersen

De mate waarin u
voorzichtig bent met
betrekking tot de motieven
van anderen

Hoezeer u persoonlijke
informatie privé wenst te
houden

selected people
in Green

Hoeveel aandacht wordt
gegeven aan abstractie in
plaats van concrete
observaties

Hoezeer u geneigd bent tot
zelfkritiek



16pf persoonlijkheidsfactoren

Hoe vrij en spontaan u uzelf Hoeveel waarde wordt
uitdrukt gehecht aan van buitenaf
opgelegde regels

Hoezeer u zich op uw gemak De mate waarin u emoties

voelt in sociale situaties en gevoelens uw
verwachtingen en oordeel

beinvloeden

De mate waarin u geniet van
nieuwe situaties en
ervaringen

Uw noodzaak om te
vertrouwen op structuur in
plaats van de dingen aan het
toeval over te laten
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De mate waarin u uw eigen
oordeel vertrouwt en kiest
voor solistisch werken

Hoe gemakkelijk u
gefrustreerd kunt raken door
situaties
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CereslInterim Solutions

Uitgebreid netwerk van interim managers en professionals met een
aantoonbare staat van dienstverlening binnen de food & agri branche.

Categorieén:
* Overbruggingsmanagement

* Expertise

* Projectmanagement

 Verandermanagement
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Werkwijze CereslInterim Solutidns

Snel, effectief en betrouwbaar.

Zowel kwaliteit als snelheid vinden wij belangrijk. Onze
werkwijze is transparant en ziet er als volgt uit:



Werkwijze CeresInterim Solutions ©

1. Analyse

2. Snelheid

3. Selectie

4. Begeleiding

5. Voorwaarden

Opdrachtformulering
Gewenst profiel
Kritische succesfactoren

Check opleidings- en
ervaringseisen

Check competenties en
persoonlijke kwaliteiten

Vooraf heldere
kostenindicatie

Op de hoogte van de actuele
wet- en regelgeving
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- Binnen 1 a 2 dagen duidelijk
of we de juiste kandidaten
beschikbaar hebben

- Binnen afgesproken termijn
kandidaten voorstellen

Continue begeleiding: van

. opdrachtintake tot en met de

uitvoering van de opdracht
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VRAGEN?

Neem contact met ons op!




